
Harmaan talouden torjunta SVM Henkilöstöpalveluilla 

SVM Henkilöstöpalvelut on sitoutunut toimimaan rehellisesti, läpinäkyvästi ja vastuullisesti 
kaikessa toiminnassaan. Meille on tärkeää edistää reilua kilpailua ja varmistaa, että 
työntekijöidemme ja asiakkaidemme oikeudet toteutuvat asianmukaisesti. Harmaan 
talouden torjunta on olennainen osa päivittäistä toimintaamme. 

Työsuhteet ja palkanmaksu 

• Kaikki työntekijämme ovat työsuhteessa SVM Henkilöstöpalveluihin, ja palkanmaksu 
tapahtuu työehtosopimusten, työlainsäädännön ja viranomaisohjeiden mukaisesti. 

• Palkoista maksetaan kaikki lakisääteiset verot ja sosiaalivakuutusmaksut (TyEL, 
tapaturmavakuutus, työttömyysvakuutus, sairausvakuutusmaksut). 

• Palkkahallintomme toimii järjestelmällisesti ja valvotusti, ja varmistamme maksujen 
oikeellisuuden sisäisin tarkastuksin. 

Veronumerot ja tilaajavastuulaki 

• Käytämme veronumerorekisteriä aina, kun laki sitä edellyttää (esim. rakennusalalla). 

• Olemme mukana Luotettava Kumppani -palvelussa, mikä mahdollistaa tilaajille 
ajantasaisen tiedon meidän lakisääteisten velvoitteiden täyttämisestä. 

• Toimitamme asiakkaille tilaajavastuulain mukaiset selvitykset aina sopimusten alussa 
ja pyydettäessä myös kesken yhteistyön. 

Alihankinta ja kumppanit 

• Käytämme ainoastaan sellaisia yhteistyökumppaneita ja alihankkijoita, jotka täyttävät 
lakisääteiset velvoitteensa. 

• Varmistamme kumppaneiden luotettavuuden ennen yhteistyön aloittamista ja 
seuraamme heidän velvoitteidensa täyttämistä sopimuskauden aikana. 

Läpinäkyvyys ja raportointi 

• Toimintamme on avointa ja läpinäkyvää kaikille sidosryhmille. 

• Olemme kehittäneet selkeät sisäiset toimintamallit, joilla ehkäisemme väärinkäytöksiä 
ja havaitsemme mahdolliset riskit ajoissa. 

• Meillä on käytössä myös eettinen kanava, jonka kautta työntekijät, asiakkaat ja 
yhteistyökumppanit voivat ilmoittaa havaitsemistaan väärinkäytöksistä 
luottamuksellisesti. 

Sitoutumisemme 



SVM Henkilöstöpalvelut sitoutuu siihen, että kaikki toiminta tapahtuu Suomen lakien, 
viranomaisohjeiden ja alan sääntöjen mukaisesti. Harmaan talouden torjunta on meille 
enemmän kuin velvollisuus – se on perusta luotettavalle yhteistyölle, työntekijöiden 
hyvinvoinnille ja koko alan terveelle kehitykselle. 

 


