
SVM Henkilöstöpalveluiden eettiset periaatteet 

1. Rehellisyys ja läpinäkyvyys 

• Toimimme aina rehellisesti ja avoimesti niin työntekijöiden, asiakkaiden kuin 
yhteistyökumppaneidenkin kanssa. 

• Kerromme työn ehdoista ja kustannuksista selkeästi ja ymmärrettävästi. 

2. Työntekijöiden kunnioittaminen 

• Kohtelemme jokaista työntekijää arvokkaana ammattilaisena. 

• Huolehdimme työntekijöiden oikeuksista, asianmukaisista työehdoista ja 
työturvallisuudesta. 

• Tavoitteemme on rakentaa pitkäaikaisia ja luottamuksellisia suhteita työntekijöihin. 

3. Asiakkaiden palveleminen vastuullisesti 

• Toimimme asiakkaidemme kumppanina ja etsimme aina heille parhaita ratkaisuja. 

• Emme lupaa sellaista, mitä emme voi toteuttaa. 

• Noudatamme sovittuja aikatauluja, lakeja ja alan sääntöjä. 

4. Vastuullinen ja kestävä toiminta 

• Noudatamme lakeja ja viranomaisohjeita kaikessa toiminnassamme. 

• Edistämme monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja syrjimättömyyttä. 

• Toimimme taloudellisesti ja sosiaalisesti kestävällä tavalla. 

5. Luottamus ja salassapito 

• Käsittelemme työntekijöiden ja asiakkaiden tietoja luottamuksellisesti ja huolellisesti. 

• Suojelemme henkilötietoja ja liiketoimintaa koskevia tietoja asianmukaisesti. 

 


